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EN LA ERA DE LAS.
COMUNICACIONES

Por las caracteristicas propias
de nuestra profesion, resulta
materialmente casi imposible

que algun dia todos nos

podamos reunir en una sola y
gran asamblea. Sin embargo,

mas que la presencia fisica,
en estos dias que corren...

o que vuelan, lo importante es

estar comunicado.

Nuestro sindicato ha dado vida
a esta revista, la cual ponemos
desde ya a disposicion de
nuestros asociados

B . ¢ NuesTRA
“ NEGOCIACION

CONVENIO COLECTIVO:

L0S PLAZ0S
5E CUMPLEN




I- a ética no es un tema tedrico ni retdrico, sino que es un con-

cepto enraizado en los valores que guian y unen a los hom-
bres. Muchas veces, en cambio, lo éticamente valido no es toma-
do en cuenta, causando dolor, injusticia y falsedad.

Gran parte de esta situacion, se debe a los intereses personales
desmedidos y al mal funcionamiento de las organizaciones. Con
esto no queremos decir que los sindicatos, sus dirigentes o asocia-
dos, sean culpables o responsables directos de estas falencias.
Aunque nos damos cuenta que en nuestra realidad, tanto indivi-
dual como colectiva, existe una brecha entre lo éticamente espe-
rado y el estado actual. Preocupados por alcanzar un grado de
afinidad mayor entre lo que hacemos y lo que se espera de noso-
tros, como directiva, hemos logrado dar un gran paso al crear el
«COMITE DE ETICA» que tiene por delante un hermoso, pero de-
licado desafio: desarrollar valores como grupo y cautelar la con-
ducta ética de los asociados.

Cuando el ser humano reflexiona en torno a lo bueno y lo malo,
e incorpora juicios de valor, no esta perdiendo el tiempo. Lo que en
verdad esta haciendo es distinguir entre la dominacién vy la liber-
tad, entre lo justo y lo injusto, entre la equidad y la arbitrariedad.

Quienes hemos abrazado esta profesién, debemos necesaria-
mente razonar sobre estos aspectos con altura de miras y a largo
plazo. Nuestro sindicato no es una familia en el sentido de su fun-
cionamiento. Es un disefio, una construccion, una estructura que
no tiene un fundamento natural, como si lo tiene la familia. Un sin-
dicato no es un grupo de amigos creado por afinidad emocional
(ojala lo fuera). Un sindicato se crea para actuar en defensa de los
intereses de los asociados, con la idea de mejorar la calidad de
vida e interceder como interlocutor valido ante la administracion.

Este disefio incluye obligaciones, compromisos, imposiciones e
inhibiciones que traban y limitan. Los limites no son errores, son
elementos constituidos de su disefio. Existe un sinnimero de cir-
cunstancias, tanto en la empresa como en nuestro sindicato, que
nosotros no podemos elegir, porque parte del disefio organiza-
cional, que posibilita reflexionar sobre la ética y la moral, es un
acto intimo que nos ayuda a actuar consecuen temente, pues los
valores nos acomparian siempre en nuestra labor profesional y en
nuestro desempenfo social.

Para el comité de ética y esta directiva, es un enorme reto dirigir
y actuar con criterios que incluyan la justicia y el bien comun. Pero,
no les quepa duda que lo intentamos con todas nuestras fuerzas.

RUDY STANGE OSORIO F/O 767
Ingeniero Comercial Magister en Desarrollo
y Comportamiento Organizacional



ESTIMADOS SOCIOS:

Como presidente del Sindicato de Pilotos de Lan Chi-
le, tengo la satisfaccién de enviar este saludo a todos y
cada uno de nuestros asociados, haciéndolo extensivo
a sus familias y seres queridos. Y lo hago a través de
esta revista, que es nuestro propio medio de comunica-
cién, que espero refleje periddicamente los hitos mas
destacados de nuestra actividad gremial y social.

Nuestra gestion, cuando ustedes nos entregaron la
alta responsabilidad de representarlos, y hablo en nom-
bre de los dos sefores directores que me secundan, se
enfrentaba a un enorme desafio: buscar la unidad y con-
seguir los objetivos inmediatos que tenian relacién con
las reivindicaciones econémicas y sociales, tanto como
mejorar la calidad de vida de todos los socios.

El tiempo transcurrido desde que asumiéramos este
rol directivo, ha sido exigente y no exento de tensiones.
Defender los intereses legitimos de nuestro gremio, que
en un momento estimamos seriamente amenazados,
fue para nosotros una motivaciéon extraordinaria en el
afan que nos propusimos y que todos ustedes conocen
en detalle. EI Convenio Colectivo firmado con la em-
presa, es solo la primera etapa de una gestion que com-
promete nuestra total responsabilidad y entrega.

Como presidente de esta organizacion sindical, me
siento orgulloso de representar a un grupo sélidamente
unido, francamente solidario, sinceramente generoso e
indudablemente decidido para enfrentar los futuros de-
safios con el mismo espiritu que hasta ahora nos ha
permitido superar las metas que nos hemos planteado.

La hermosa profesion que desarrollamos, los largos
periodos de vuelo, el alejamiento de nuestros seres que-
ridos por las exigencias propias de los roles de vuelo; el
andar por tierra y cielo compartiendo ya sea la cabina
de un avion, o la conversacion de un hotel lejano, ha
forjado en parte el caracter de cada uno de nosotros y
nos ha permitido valorar realmente la amistad, la uni-
dad y la voluntad, como elementos basicos que com-
ponen el cuerpo y el alma de quienes somos integran-
tes del Sindicato de Pilotos de Lan Chile.

Vaya para todos ustedes y sus familias, mi mas cor-
dial abrazo y deseos de éxito en lo laboral y familiar.

Les saluda con afecto,

BALDOVINO BENDIX FUENTES
Presidente, Sindicato Pilotos de Lan Chile

ICI

NOT

Modificacion del Codigo
Aerondautico en estudio

Se informd en la prensa que una comision
integrada por la Anaco, Direccién Aeronautica
y las empresas estan estudiando una modifi-
cacion al Codigo Aeronautico. El sindi-
cato ha visto la necesidad de participar en cual-
quier reforma a este cddigo y ha sido invitado
a integrarse proponiendo sus observaciones,
las que deben ser entregadas antes del proxi-
mo 30 de septiembre.

Nueva Directiva Sindical
de los tripulantes de cabina

Recientemente asumieron como nueva di-
rectiva de los tripulantes de Cabina dona
Viviana Fernandez, Presidenta; Carmen
Rubinstein, Tesorera; Cecilia Bahamon-des,
Lorena Barba y Belén Moren. Esta nueva di-
rectiva ha llegado con muchas ganas de traba-
jar y de lograr un buen desempeno sindical y
tiene el propédsito de efectuar una buena rela-
cién intersindical. El Presidente de nuestro Sin-
dicato ha dado un saludo de éxito y felicitacio-
nes y a su vez desea que las relaciones entre
los dos sindicatos sean fructiferas.

Recurso de Proteccion

El Sindicato de Tripulantes de Cabina inter-
puso un recurso de proteccion ante la Corte de
Apelaciones de Santiago, en contra de la Di-
reccion General de Aeronautica Civil por la
dictacion de la nueva reglamentacion sobre
periodos de servicios.

El proceso se desarrolla normalmente y se
estd a la espera del fallo. El recurso impugna
las facultades de la DGAC para dictar normas
de caracter laboral.




EL HORIZONTE DEL DOS MIL
\

Tres afios quedan apenas parael
préximo milenio.

¢Ha pensado usted qué sucede-
ra en el mundo y en su propia inti-
midad justamente en la medianoche
del nuevo afio 2000. Sera no sola-
mente un nuevo ano. Serd también
una nueva década, un nuevo siglo,
un nuevo milenio...iEl tercer milenio
que tanto hemos esperadol!.

Al escuchar estas palabras, se
nos viene a la mente una cantidad
de iméagenes, simbolos, suenos, le-
yendas, misterios, profecias, antici-
paciones y futurologias....

En el dltimo tramo del milenio que
Se nos va, hemos visto la asombro-
sa capacidad humana en el campo
de la informética, el desarrollo es-
pectacular de la Internet, los viajes
al planeta Marte, la clonacién de la
vida y los secretos sobre la vida ex-
traterrestre.

Es que la humanidad vive hoy una
revolucién mucho mas trascenden-
tal y definitiva que la que nos trajo
hace seis siglos Ia imprenta de
Gutemberg.

*La ensenanza, los libros, el co-
nocimiento y la cultura se animaran
como si estuvieran vivos.

*Elmundo cabra en la pantalla de
un computador.

*La tierra estara rodeada de sa-
télites que achicaran el planeta has-
ta el punto que nos permitira ver en
vivo y en directo eventos deportivos,
matanzas, noticias que ocurran en
cualquier punto del orbe.

*Nuevas técnicas de trabajo pro-
vocaran un shock en el ser huma-
no.

*La aceleracion de la tecnologia
computacional provocarg un vértigo
incontrolable.

*El tiempo correra mas réapido y
viviremos mas afios.

Los descubrimientos espaciales
abriran las fronteras del conocimien-
to.

*Seremos una especie viva, con
la capacidad para controlar la espe-
cie.

En nuestra profesion, la tecnolo-
gia nos daréd las més increibles sor-
presas, imposibles de imaginar hoy
dia.

Los aviones cambiaran de forma
y de tamafio...

Tenemos un desafio que enfren-
tar. Tenemos que estar preparados
para encontrar nuestro propio lugar
en este futuro que se nos presenta
espectacular...Viene el préximo
milenio...y muchos de nosotros ten-
dremos que pasar en ese tiempo y
en ese espacio, los dias que nos
quedan.

Para el buen cocinero

Entre nuestros asociados encontraremos a mas de alguno
que le interesa saber algo mas para ser un buen cocinero o
por necesidad de vivir solo y no tener tiempo para leer sobre el
arte culinario, encontramos interesante dar algunos datos (ti-
les para cocinar;

Sabe ud. que carne escoger para un asado a la parrilla.
Bueno aqui va la receta:

A la parrilla podemos echar una sobrecostilla que es una
carne sabrosa y semiblanda. Esta hay que salarla minutos an-
tes de servirla.

Tambien se puede usar la carne Tapa Barriga. Esta came
para obtener un 6ptimo cocinado hay que darla vuelta cuando
aflora el jugo en la superficie del lado crudo.

Asado abastero, también es una buena altemativa recomen-
dable y hay un secreto para que quede sabrosa y no se nos
queme . Debe espolvorear las brasas con sal Y evitara que se
enciendan al caer el jugo de la carne.

La palanca también es buena a la parrilia pero nunca a esta
carne hay que pincharla o cortarla porque se escapard el jugo.

¢Se casoé hace poco?

Luzcase co su sefiora y recuerde afio a afio sus aniversarios,

Nunca deje de ser un caballero y recuerde el primer aniver-
sario es el de Bodas de Papel; el 2do. Bodas de Algodén; el 3ro.
Bodas de Piel; El 4to. Bodas de Frutas y Flores; el 5to. Bodas de
Objetos y Madera; el 6to. Bodas de Dulces y Bombones: El 7mo.
Bodas de Lana y Cobre; 8vo. Bodas de de Bronce: El 9no. Bo-
das de Mimbre; EI 10mo. Bodas de Acero.

El 112, Bodas de Estafio: El 122. Bodas de Seda e Hilo. 13ro.
Bodas de Encaje; El 14%. Bodas de Marfil: 152, Bodas de Cristal;
El 20°. Bodas de Porcelana; El 25, Bodas de Plata: El 302 Bo-
das de Perlas. 350. Bodas de Coral. 402 Bodas de Rubi. El 45,
Bodas de Safiro; EI 50%. Bodas de Oro. 55¢. Bodas de Esmeral-
da . EI 75° Bodas de Diamantes.

Bueno en el proximo numera daremos otros datos (tiles,

«Los sabios dicen que los sentidos son superiores a la materia inerte, que la mente es superior a
los sentidos, que la inteligencia esta mas all4 de la mente Y que el alma es superior a todos ellos. »
Bhagavad Gita




Una relajada y entreteni-
da convivencia reunio a
los socios del Sindicato de
Pilotos, quienes concurrie-
ron «con gancho» hasta el
Club Quinchamali el pasa-
do 28 de mayo.

La reunion fue también
un merecido respiro que
puso fin al proceso de
negociacion que culminé
con la firma del convenio
colectivo.

La directiva en pleno,
encabezada por Baldovino
Bendix, Joseph Zsita y
Rudy Stange, recibio a los
invitados con su mejor
sonrisa y trajes
domingueros. Especial-
mente invitado concurrié
el presidente de la compa-
fAia, Jorge Awad.

En la oportunidad, se
detuvo la musica por un
instante para hacer entre-
ga de galvanos de recono-
cimiento a los pilotos con



mayor antigliedad, algu-
nos de los cuales ya estan
en fase de aterrizaje
(controlado y en final
largo, en todo caso) y se
acogen a un merecido
retiro.

Al final del encuentro,
hubo una sola opinién:
una reunion necesaria,
entretenida, con buena
musica en vivo, chistes
del conocido cémico
nacional Hermégenes con
Hache....y hartas ganas
de que se repita, repita,
repita.




Ivan se lesiona y nadie le cree. No basta que sea el jugador
Ghileno que ha tenido la méas alta cotizacion en la historia, ni que
haya sido «pichichi» en el Real (total el Real es un «equipito no
mas, nosotros tenemos al Tricolor de Paine), ni que haya llegado
al campeonato mas competitivo del mundo. Tampoco son sufi-
cientes muestras de su corazén bien puesto los innumerables
cruces del Atlaptico que ha hecho, arriesgando su continuidad
en un futbol de alta competencia, para estar entrenando con la
Roja apenas unas horas después de su llegada, cuando los que
estamos acostumbrados a estas trasnochadas nos vamos a dor-
mir para recuperarnos del vuelo: No basta nada de eso. Se lesio-
na, demostrando que es un humano y no un Dios, y dudamos de
él. «jAh a éste se le subieron los humos a la cabeza y se esta
haciendo de rogar!» ;Qué nos pasa a los chilenos, que no cree-
mos en nosotros mismos, y andamos mas preocupados de
«chaquetear» al que osa sobresalir en lugar de reconocer sus
cualidades e intentar seguirlo? ¢ Tanto nos molesla el éxito que
no somos ¢apaces de reconocerlo? ;0 es que
los que no creen en la lesién de Ivan de ver-
dad piensan que juega en la Seleccién por
plata?

El episodio de Ivdn me recuerda una de
las tantas historias con que mi abuelo me re-
galaba cuando lo visitaba. Contaba el viejo que
la vecina de Einstein no podia creer cuando
obtuvo el premio Nobel, porque... era su veci-
no. jCémo va a ser sabio, si es mi vecino!,
decia la sefiora. Por el solo hecho de estar al
alcance de su mano, no podia ser verdadero.
Cierto, el éxito es tan lejano, que no puede
ser verdad que yo, pobre vieja, sea vecina de
tan brillante hombre. No puede ser. No es
Einstein, no seria mi vecino.

Pero se me pidi6 escribir en nuestra Re-
vista un articulo sobre la dltima negociacién
colectiva. ; Qué tienen que ver Ivan o Einstein
con ella? Con la negociacion, nada, pero si
creo que hay relacién con la valoracién que de ella tienen algu-
nos colegas, a juzgar por algunas conversaciones de cabina en
las que he participado. Estimo que nuestra incapacidad para
valorar lo que hemos obtenido gracias a nuestra unidad y clari-
dad de accién, refleja una incapacidad para valorarnos nosotros
mismos.

Los voy a invitar a que me acomparien en un somero analisis
de este proceso, cuya finalidad es identificar, en «macro», el ca-
mino que hemos logrado avanzar. Un requisito esencial para
cualquier plan es identificar claramente el objetivo, construir la
mayor cantidad posible de caminos que lleven a él y transitar el
mejor de ellos, manteniendo la capacidad de ir cambiando los
caminos a medida que se transitan. Sin embargo, también es
necesario darse cuenta del avance. No es suficiente saber hacia
dénde vamos, sino que también debemos darnos ¢uenta exac-
tamente dénde nos encontramos. Esta es mi intencién en los
préximos parrafos. En nimeros sucesivos de esta revista iremos
profundizando mas detalles de algunos aspectos del Convenio.

Hace s6lo un afio, nos encontrdbamos en una situacién pre-
caria. Por primera vez en nuestra historia, estdbamos divididos

Un requisito
esencial para
cualquier plan
es identificar
claramente el

objetivo, construir
la mayor cantidad
posible de caminos
que lleven a él y
transitar el mejor
de ellos.

IVAN, EINSTEIN
Y NUESTRA NEGOCIACION

en diferentes unidades de negociacién, cada una con distintas
condiciones laborales, e ibamos en camino a la atomizacién. Un
gran nimero de colegas, provenientes de otra empresa Holding,
se encontraban atemorizados, y sus ingresos dependian de las
horas de vuelo que hicieran, sin tener ningln control sobre ellas,
en una clara tergiversacién del concepto de ingresos de acuerdo
ala produccién. Se nos decia en todos los tonos que toda futura
negociacion tendria que pasar necesariamente por una acepta-
cién de este concepto, al cual siempre nos opusimos por profun-
das razones hasta filoséficas, sistema que por lo demas los «vie-
jos» pilotos de Lan ya habian probado en carne propia hace al-
gunos anos; este concepto, lejos de significar una modernidad
como se nos pretendié hacer creer, representaba un claro retro-
ceso. No tenfamos ninguna capacidad de gestion, y sencillamente
para la administracion no existia el Sindicato. Gracias a una cla-
ra y decidida accién de todo el grupo homogéneo de pilotos, que
supo hacer primar en todo momento los objetivos grupales sobre
los sectoriales, la situacion, que en un momen-
to determinado no ofrecia salida, fue cambian-
do. Hasta que llegé el momento en el que la
empresa nos invitaba a anticipar una nego-
ciacion. Obviamente, no habria ninguna posi-
bilidad de llegar a un acuerdo amigable con la
administracion, si no se lograban avances
sustantivos en la relacién con ella. Creemos
que hubo avances, como lo demuestran los
puntos que a continuacion comentaré. Debi-
do a las limitaciones de espacio, he intentado
hacer una seleccion de los mas importantes.

Basicamente, como todo convenio, el nues-
tro contempla dos grandes areas ademas del
plazo: el tema econdémico y todo el conjunto
de clausulas que buscan normar las condicio-
nes para cuidar, y en lo posible mejorar, nues-
tra calidad de vida, dentro de las limitaciones
propias de toda empresa privada de
aeronavegacion comercial. Vamos a analizar
en primer lugar varios puntos que dicen relacion con la segunda
de estas areas.

Instructores de Vuelo

En un momento determinado, no sabemos exactamente cuan-
do, la tradicién comenzé a imponer un sistema de trabajo practi-
camente sin restricciones para los instructores de vuelo. Se ha-
cia alusién a que las condiciones de servicio no tenian la limita-
cion de las 18 noches fuera, mal utilizando una excepcién cuya
finalidad obvia era aplicable a las omisiones esporadicas, para
extenderla a situaciones permanentes, afectando gravemente la
calidad de vida de quienes mas entregaban a la empresa, quie-
nes en la préctica podian pasarse la vida entera fuera de sus
hogares. Hoy este selecto grupo de colegas nuevamente cuenta
con la garantia de que no porque sea distinguido con la nomina-
cion de instructor deba hacer un sacrificio inaceptable en su vida
personal. El convenio otorga la flexibilidad necesaria para que
esta proteccion no cause eventualmente un perjuicio a un alum-
no, para lo cual es necesario contar con la aprobacion del ins-
tructor, quien mejor que nadie puede determinar si efectivamen-



te la aplicacion de esta restriccion pudiese perjudicar a un alum-
no, y otorgando a la vez los mecanismos de compensacion para
cuando sea necesario utilizar esta flexibilizacién. Por otro lado, y
para el mismo grupo de colegas, hemos logrado al fin una senti-
da aspiracion de ellos, y que desde hace afios no se podia plas-
mar en un acuerdo: para los fines de limitaciones a la programa-
cioén de horas mensuales y semestrales, hoy a estos pilotos se
les considera el 50% de las horas que hacen en simulador, lo
que contribuye a protegerlos en parte de un injusto recargo de
trabajo. Se puede debatir que el porcentaje no refleja el esfuer-
z0, y que en realidad las horas de simulador son el doble de
estresantes que las voladas; pero lo concreto es que no existia
ninguna norma al respecto y hoy hemos acordado una, sin la
intervencion de agentes externos. Es un avance significativo en
un punto donde no habia ninguna regulacion.

Tiempo libre a disposicion del piloto

Hoy, cada piloto tiene garantizado, ademas de sus 4 dias men-
suales inamovibles, un promedio de 3 dias libres al mes, lo que
en total hacen 7 dias libres mensuales en la base de residencia,
no mucho mas ni menos del tiempo que para si dispone la mayo-
ria de los trabajadores en Chile. Recordemos que la empresa
estuvo dispuesta a perder mas de 2 millones de dodlares en 56
horas de huelga en gran parte por los 4 dias libres. No sélo se
han mantenido, sino que se han declarado inamovibles y se han
conseguido tres mas.

Feriado Legal

En relacion a las normas que regulan nuestro feriado, esta-
mos convencidos que se podria haber avanzado mas. Uno de
los puntos que mas afectan nuestra calidad de vida, es la dificul-
tad de poder tener vacaciones, aunque sea ocasionalmente, en
el mismo periodo que el resto de nuestra familia lo hace. Esta
misma dificultad tienen todos los pilotos comerciales en el mun-
do, y es muy dificil lograr un compromiso que obligue a la empre-
sa a sobredotarse para el periodo de mas demanda de trabajo,
lo que significaria una mayor sobredotacion para el resto del afo.
Creemos que con una administracion responsable y solidaria de
los feriados de parte de nosotros, y una buena disposicién de la
administracion, se puede lograr el mejor uso posible del feriado,
considerando estas dificultades. Sin embargo, se ha incrementado
a 60 dias el plazo de notificacién que hace el feriado inamovible,
lo que pensamos otorga suficiente antelacion para que los aso-
ciados puedan planificar su feriado sin ninguna incertidumbre.

Acceso a sueldo superior

Otro importante punto que logré normarse y que también ha-
bia sido mal utilizado, es el limite de tiempo para acceder al suel-
do superior cuando se produce un ascenso, aspecto que duran-
te un tiempo quedo al libre albedrio. Hoy las reglas son claras
para todos.

Indemnizaciones y Contratacién
de Pilotos con Sueldos Superiores

En materia de indemnizaciones, hemos logrado una valiosa
mejora a un régimen que ya teniamos y que era notoriamente

superior al que otorga la ley: hemos logrado que 3 pilotos mayo-
res de 60 afios puedan anualmente renunciar voluntariamente,
con derecho a una indemnizacién 50% superior a la que existia.
Por otro.lado, si las necesidades de pilotos excediesen las capa-
cidades del mercado nacional y obligasen a la empresa a buscar
pilotos més caros, tenemos una cldusula que garantiza un re-
ajuste automético al mayor de los sueldos que la empresa deba
pagar para lograr reclutar més pilotos. Es decir ningtn piloto que
haya integrado la negociacién podra ganar menos que algun pi-
loto que ingrese con posterioridad a ésta.

Pasajes Liberados

Se ha conseguido también una mejora sustancial en el tema
de los pasajes. En primer lugar, queda claramente establecido y
escrito que los integrantes del Convenio y sus familiares directos
no estan sujetos a embargo, bajo ninguna condicién, pudiendo
hacer uso de estos beneficios en cualquier época del afo. Por
otro lado, la cantidad de pasajes Liberados con espacio positivo
para los que vuelen en Navidad o Afio Nuevo se incrementé en
un 100%, ademas de la posibilidad de UPG para los Capitanes y
familiares que viajen de vacaciones o acompafando al emplea-
do en Navidad o Afio Nuevo. Existe también para los Capitanes
una cantidad de pasajes liberados adicionales de acuerdo a su
antigliedad en el cargo, y otra cantidad adicional para los ins-
tructores. Estos Ultimos, dependiendo de su antigliedad, pueden
disponer de hasta 6 pasajes liberados anuales, adicionales a los
2 por carga familiar que corresponden a todo empleado.

Para aquéllos que a pesar de todos los consejos deciden con-
traer los sagrados vinculos, hemos obtenido la calidad de espa-
cio positivo para la Luna de Miel, a pesar que todavia queda por
aclarar especificamente los alcances de este término, que el
Reglamento de Pasajes liberados describe con vaguedad.

Pilotos extranjeros

En materia de pilotos extranjeros, hemos logrado impulsar un
acuerdo en un escenario donde la ley permite limites muy supe-
riores. De hecho, de acuerdo a la ley, la empresa podria tener el
100% de la dotacién de sus pilotos de nacionalidades extranje-
ras. Hemos limitado esa facultad a un 15% de la dotacién de
pilotos. Es verdad que en varios paises los pilotos chilenos no
pueden trabajar. Llegar a acuerdos razonables con la empresa
podemos; modificar la Constitucién no podemos, como tampoco
podemos arrogarnos a la defensa del principio de reciprocidad,
sobre todo cuando no existe voluntad politica de hacerlo por par-
te de los organismos que deberian hacerlo.

Durante afos presenciamos un debate acerca del «escala-
fon mévil», en donde una flexibilidad que en el plano tedrico no
s6lo era comprensible sino que ademds presentaba claras ven-
tajas, en la practica fue usada pasando a llevar la dignidad de
personas. Hoy las politicas para mantener vigente el escalafén
estan claras y garantizan el aspecto de la trayectoria profesional
al servicio de nuestra empresa. Esta cldusula cobra mayor im-
portancia en estos dias, en donde siguen habiendo «traspasos»
de pilotos de otras empresas del holding.

(Este articulo continuaréa en nuestro préoximo nimero)



En esta seccidn trataremos los temas juridi-
cos de cardcter universal y de mayor consulta
por la gente. Deseamos dar una vision sintética
y una clara orientacion a nuestros asociados.

En este niimero trataremos sobre el derecho
de alimentos, tema que tiene una importancia
trascendente tanto para los que dependen de

ellos como de los que lo proveen.

¢Qué se entiende por una obligacién alimenticia?

Es el deber que impone la ley a determinadas perso-
nas, para proporcionar alimentos también a personas
determinadas, cuando existen ciertas condiciones, como
estado de necesidad o capacidad econdmica del
alimentante.
¢De cuantas clases pueden ser los alimentos?

Los alimentos pueden ser forzosos y voluntarios,
céngruos esto es que permiten al alimentado subsistir
de un modo acorde a su posicion social y que general-
mente se demanda por ellos; 0 necesarios y que son
aquéllos que sdlo bastan para sustentar la vida.También
se clasifican en el juicio como provisorios o definitivos.
¢Qué son los alimentos provisorios y cudles son
los definitivos?

Los provisorios los otorga el juez durante el juicio si
hay fundamento para ello y duran hasta que se decre-
ten los definitivos en la sentencia.
¢Qué comprende la obligacion alimenticia?

Comprende los alimentos, el vestuario, la habitacion
la ensefianza, asistencia en caso de enfermedades, etc.
¢A quiénes se les debe alimentos congruos y a
quiénes necesarios? :

Los céngruos se le deben al cényuge, descendien-
tes y ascendientes legitimos, hijos naturales, adoptan-
te, adoptado y al hijo ilegitimo concebido a la fgcha de
la violacion, estupro o rapto de la madre. Los afimentos
necesarios se le deben a los padres naturales, a los
hijos ilegitimos, excepto en el caso de violacion, estu-
pro o rapto de la madre, a los hermanos legitimos y a la
madre ilegitima que no ha abandonado al hijo en su
infancia.
¢Puede pedir alimentos congruos un hijo legitimo
o natural menor de 18 afos a pesar de negarse a
trabajar y tener bienes propios?

Si puede porque los gastos de educacion, alimenta-
cion, asistencia médica, etc. son una obligacién de los
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padres y en caso de que el menor tenga bienes propios
s6lo pueden sacarse para cubrir gastos de educacion y
crianza si los bienes de los padres son insuficientes.
¢De qué forma se pueden hacer las prestaciones
alimenticias?

En dinero o en especies. También a través del tribu-
nal se puede determinar otras formas de pago, como
un derecho de usufructo, uso o habitacion.
¢Desde cuando se deben proporcionar los
alimentos?

Desde la primera demanda.
¢Tiene derecho de climentos la madre del hijo que
esta por nacer?

Si, tiene derechos.
¢Cudl es el monto maximo que puede fijar el tri-
bunal como pension alimenticia?

Hasta una cantidad que no exceda del 50% de las
rentas del alimentante.
¢Se pueden considerar las asignaciones por carga
familiar para los efectos de calcular la renta del
alimentante?

No se consideran.

Sanciones por el incumplimiento
del pago de la pension alimenticia

Puede ser apremiado con arresto por 15 dias
ampliable a 30 y en caso de nuevo apremio lo hara por
30 dias.

Sancion para el empleador si no efectia una
retencion mensual ordenada por el Juez

Multa equivalente al doble de la cantidad que se debe
retener.

Si el demandado renuncia a su trabajo sin causa jus-
tificada.
¢Puede ser apremiado?

Si, puede ser arrestado por 15 6 30 dias

El demandado que deja de pagar y convive con otra
persona.
¢Tiene este tercero alguna responsabilidad en el
incumplimiento de su conviviente?

Si, es solidariamente responsable del pago de la

‘pensidén alimenticia este tercero.

¢En qué caso el demandante de alimentos puede
solicitar la separacion de bienes?

En caso que el alimentante haya sido apremiado por
dos veces.
¢Como se extingue la obligacion alimenticia?

En principio son vitalicios los alimentos, pero el cam-
bio de circunstancias que los determinaron pueden ex-
tinguir esta obligacion.

«Aunque no traspase su puerta puede comprender el hombre el universo;
Aunque no mire a través de la ventana puede reconocer el sendero de los cielos.»
Lao-Tse
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Los afanes del sindicato, destinados a conseguir mas y
mejores beneficios para los asociados, no se quedan sola-
mente en las buenas intenciones. Aqui les damos a conocer
algunos de ellos en las areas de la salud, recreacion y turis-
mo...

* Hotel Terrado, en Iquique, que ofrece un descuento de
un 35% en todos sus servicios. Buena oportunidad para visi-
tar un lugar que esta de moda y donde dicen que el sol no se
pone...ni siquiera de noche. ;

* Cabafias de Turismo «Tramonto Di Sole», en La Serena.
Si no quiere ir demasiado al norte, puede visitar este centro
turistico de la Cuarta Regién con precios especiales para to-
dos los asociados.

* Seguro Oncoldgico y de enfermedades catastroficas con
Cruz Blanca, sin costo para los asociados. ’

* Asesorias legales.

* Asesorias financieras.

Todos conocen las contingencias que hemos debido enfren-
tar desde nuestra asuncién como directores, hace casi un afio
atras, hasta fines del mes de Mayo, cuando se logré plasmar
un entendimiento con la administracion a través de la suscrip-
cion del Convenio Colectivo vigente. La coyuntura se sucedia
una tras otra, y estdbamos como el Capitan de Buque que,
manteniendo claro su puerto, debe momentéaneamente olvidar-
se de él para capear una linea de tormentas que se sucedian
una tras otra. Recién ahora estamos transicionando de una
administracion de crisis a una gestion de administracién con
objetivos permanentes. En el intertanto, como todos, tuvimos
que ademas cumplir con nuestras obligaciones de vuelo.

En todo este tiempo hemos acumulado muchas deudas, pero
no de plata sino que de gratitud. No hay deuda que no se pa-
gue, y aunque sean atrasadas, creemos que la publicacion de
esta revista nos da la oportunidad de ponernos al dia con las
deudas. Esperamos que los afiliados nos disculpen por nues-
tra tardanza.

REVISION DE ROLES

Hoy tenemos la experiencia y conocimientos de Gaston
Eglington para este tema. Sin embargo, antes de su llegada,
nuestros socios Juan Jofré y Mauricio Hertz nos cooperaron
en esta importante tarea.

BENEFICIOS SINDICALES

* Convenio dental con Clinica Metropolitana, con 40% de
descuento para los pilotos y sus familiares.

* Patagonia Conection. Acuerdo de descuento para los pi-
lotos y sus familias.

Si estd interesado en alguno de estos convenios, puede
obtener mayores detalles en las oficinas de nuestro sindica-
to. Para hacer uso de ellos debe presentar su tarjeta creden-
cial que lo acredita como socio del sindicato.

LOS PLAZOS SE CUMPLEN

FONDO SOLIDARIO

En plena actividad, los asociados sefiores Mario Bravo,
Artidoro Leal, Nibaldo Jorquera y Christian Staiger nos coope-
ran en la administracion de este Fondo.

COMISION ESCALAFON

Qué dificil fue la labor de los asociados sefiores Augusto
Schweinitz, Julio Reti y Carlos del Campo, que intentaron, ob-
viamente sin conseguirlo, dejar a todos contentos en la elabora-
cion del Escalafon definitivo de pilotos que hoy forma parte de
nuestro convenio. Abiertamente, desde el primer dia que en-
frentaron esta tarea, siempre tuvieron plena conciencia que se-
ria imposible que todos quedaran satisfechos; sin embargo, la
integridad de cada uno de los asociados que participaron en
esta comision es la mejor garantia de que teniendo conciencia
de esta limitacion, su trabajo se hizo con la mayor justicia e
independencia.

COMISION DE ETICA

Otra de las comisiones de trabajo que esté en pleno funcio-
namiento, le debemos a sus nueve integrantes nuestra gratitud
por la disposicion que cada uno de ellos tuvo para cooperar en
esta tarea de primera importancia para el sindicato. Ya llegara
el momento de agradecerles el trabajo realizado.

«Todos somos al mismo tiempo individuos completos, una representacion
organica de la vida entera y una pequefia porcion de vida como conjunto»
Dr. Wayne W. Dyer




Sin faltas e impecable resulté nuestra fiesta en
el Club Quinchamali. El éxito de este encuentro se
debe al esfuerzo de muchos pero entre los desta-
cados esté Felipe Alcérreca, quien se preocup6 no
solo de los grandes detalles, sino también de los
pequenos.

Agradecemos a nuestro socio Felipe, porque
dedicé mucho tiempo, esfuerzo y talento para que
todo resultara...inmejorable.

La directiva sindical se hace un deber, recono-
cer en Felipe y en todos quienes prestaron su va-

liosa colaboracion, los méritos de generosidad y dis-
posicion siempre positiva. Esperamos que este es-
piritu sea super contagioso y que esta buena volun-
tad se traduzca en permanentes aportes a la ges-
tién de nuestro sindicato.

En este sentido, ya hemos recibido muchas y muy
buenas iniciativas de parte de numerosos socios,
los que llegan hasta las oficinas aportando sus ideas,
experiencia e informacion.

Gracias a todos, tarde...pero gracias.

Comité de Etica Profesional

R T e e T P R S R T i

Etica: Parte tedrica de la valoracion moral de los
actos humanos. De ETHOS: Caracter comun de com-
portamiento o forma de vida que adopta un grupo de
individuos que pertenecen a una misma sociedad. (Dic-
cionario Enciclopédico Larousse,1966). Podria decirse
que ética es el estudio de diferentes morales, su ori-
gen, validez y, sobre todo evolucion.

Lo que se pretende es establecer una instancia de
evaluacion, educacion, propagacion y aplicacion de una
moral (o ética, si se prefiere) profesional.

Vamos a definir lo que significa profesional como todo
aquello que esté relacionado con el desempefo, la en-
sefianza, la proteccion sindical, la evaluacion de nues-
tra profesion de pilotos. Eso es lo que vamos a estable-
cer, vigilar, en definitiva, cuidar para todos nosotros.

Tal vez convenga destacar que la accién de un comi-
té de ética profesional no puede abarcar aquellos as-
pectos que se relacionen con la vida particular de cada
uno. Esto no es la Inquisicién. Nada tiene que hacer el
comité de ética profesional del Sindicato en nuestras
vidas privadas. No pretendemos regular normas de
conducta en el plano personal, estableciendo normas
«morales». La esfera de nuestra accion seré exclusiva-
mente aquellas conductas que atenten contra el presti-
gio, la respetabilidad y la calidad profesional de nues-
tros asociados. Es obvio que las conductas persona-
les, de relacién con otras personas, de integridad, de
confiabilidad, de rectitud, de honestidad seran fijados
por cada uno de acuerdo con la formacion valérica que
le es propia. En este terreno, no hay dos personas igua-
les afortunadamente). Lo que para uno es inaceptable,

puede ser lo perfectamente aceptable para otro, sin que
algun tribunal sindical deba o pueda intervenir en ello.
Lo que si es de su atingencia es la conducta que se
vierte contra el grupo o los individuos que lo compo-
nen. Conductas antisindicales, la reiterada y fea cos-
tumbre del «pelambre», la descalificacion de un cole-
ga, la denuncia falsa, el hecho de no considerar en la
relacién con los colegas las minimas normas de una
sana convivencia, la mentira para obtener ventajas de-
terminadas en el rol de vuelo y otras, son atentatorias
contra la ética profesional y seran objeto de analisis por
este comité. Se elaborara y se mantendré actualizado
un cédigo de conducta ético-profesional.

La intencidon no es dictar un cédigo rigido e inmuta-
ble sino, por el contrario, mantener actualizado el regis-
tro de aquello que, de acuerdo con la mayoria de los
asociados, sea claramente una conducta antiética. Es
fundamental para ello, que los asociados muestren una
actitud de cooperacion activa con la directiva de este
comité. Si bien, los casos concretos que se presenten
deben ser tratados con la reserva correspondiente, en
su etapa de investigacion las puertas de este comité
estaran ampliamente abiertas a las sugerencias y a la
colaboracion de todos aquellos que crean tener un apor-
te concreto a nuestra labor. Por tltimo, solicitamos que
confien plenamente en el criterio de aquellos que, ini-
cialmente seleccionados por la Directiva, fueron confir-
mados por la Asamblea y, posteriormente, ratificados
por una eleccion libre, secreta e informada. Creemos
que ello es una plena garantia para los intereses de
todos nosotros.

«Si puedes mirar dentro de las semillas del tiempo y decir
cuales creceran y cudles no, entonces hablame.»
William Shakespeare



Gabriela Mistral

Lucila Godoy Alcayaga (universal-
mente conocida por su seudénimo
de Gabriela Mistral) nacié en Vicu-
fa, provincia de Coquimbo, el 7 de
abril de 1889, hija de Jerénimo
Godoy y Petronila Alcayaga. En
1905 tuvo su primer cargo docente,
el de ayudante en la escuela prima-
ria de La Compaifiia, a corta distan-
cia de La Serena. Su carrera docen-
te prosigue con modestia en liceos
de niflas de diversas ciudades.

En 1945 obtiene el Premio Nobel
de Literatura, concedido por prime-
ra vez a un escritor latinoamerica-
no. En 1951 se le otorga el Premio
Nacional de Literatura.

Los mas severos criticos del pais
y del extranjero han estudiado su
poesia con admiracién muy honda.
Entre nosotros son innumerables los
comentaristas que destacan la no-
vedad de su acento, el vigor de su
vocabulario, la intensidad de su pa-
sién, ese mundo personalisimo en
que nos engrandece cuando canta
-inimitable- las verdades de su alma.

Muere en los Estados Unidos, el
10 de enero de 1957.

OBRAS

1. Desolacién, poemas, Nueva
York, 1922.

2. Lecturas para Mujeres, Méxi-
co, 1924.

3. Ternura, poemas, Madrid,
1924.

4. Nubes blancas, poemas, Bar-
celona, 1926.

5. Tala, poemas, Buenos Aires,
1938.

6. Lagar, poemas, Santiago,
1954.

Gabriela Mistral.

L

LAS LEYES DE MURPHY

7. Recados Contando a Chile,
1957.

8. Motivos de San Francisco,
1965.

9. Poema de Chile, 1967.

10. Materias, prosa inédita, selec-
cion y prélogo de Alfonso Calderdn,
1978. Prosa religiosa, recopilacion,
introduccién y notas de Luis Vargas
Saavedra, 1978. Cartas de amor de
Gabriela Mistral, introduccion, reco-
pilacion, iconografia de Sergio Fer-
nandez Larrain, 1978. Grandeza de
los oficios, recopilacion y notas de
Roque Esteban Scarpa, 1978.
Gabriela piensa en..., seleccion de
prosasy prologo de Roque Esteban
Scarpa, 1978. Gabriela anda por el
mundo, seleccién de prosas y pro-
logo de Roque Esteban Scarpa,
1978. Elogio de las Cosas de la Tie-
rra, prosas, seleccion y prélogo de
Roque Esteban Scarpa, 1979. Ma-
gisterio y nifo, seleccion de prosas
y prélogo de Roque Esteban Scarpa,
1979. Croquis mexicanos, prosa,
seleccién y prélogo de Alfonso Cal-
derén,1979.

Leyes del trabajo de la cocinera

Si no recuerda si ha sacado la carne del congelador,
es que no lo ha hecho. O si no recuerda si se ha dejado la
cafetera enchufada, es que si se la ha dejado. O si no
recuerda si tiene que comprar pan y huevos, es que no
quedan. O si no sabe si tiene suficiente dinero para invi-
tar a su familia a comer fuera, es que no tiene.

Leyes de Alice Eiammond sobre la cocina

1. Los soufflés suben y la crema queda bien batida
solo para la familia y para los comensales a los que se ve
obligado a invitar.

2. El huevo podrido sera el que ponga en la masa del
pastel.

3. Cualquier utensilio que acabe de poner en el lava-
vajillas lo necesitara inmediatamente para otra cosa; cual-
quier taza de medida que haya empleado para un liquido
la necesitara inmediatamente después para un ingrediente
Seco.

4. El tiempo que se tarda en.consumir una comida es
inversamente proporcional al tiempo que usted invirtié
en prepararla.

5. Haga lo que haga de cena, alguien lo habra tomado
a la hora de comer.

Ley de la fiesta

Cuantas mas cosas prepare, menos comeran los invi-
tados.

«Mirada de cerca la vida es una tragedia, pero vista de lejos parece una comedia»
Charles Chaplin




:VIVAN
LOS NOVIOS!

Se casaba ese sabado un comparfero de curso
en la iglesia de la localidad de Catemu. Volaba con
mi instructor por La Ligua, Papudo y Concon, y de
regreso teniamos que pasar justamente por
Catemu a la misma hora del casamiento. Era el
afo 44, y el avién era un Aeronca muy livianito.
Fue facil ubicar la iglesia por la gran cantidad de
automoviles que se veian en la calle; tomamos la
altura necesaria y otras precauciones, se redujo el
motor y planeando por sobre la iglesia, abierta la
ventanilla, gritamos {VIVA LOS NOVIOS! Motor y
nueva pasada con el mismo grito jVIVA LOS NO-
VIOS!. A la semana siguiente supimos que nuestro
amigo se habia casado en la Iglesia de Llay Llay,
porque en la de Catemu habia un funeral.

«Los hombres sufren toda la vida por la supersticiosa creencia de que pueden ser enganados.
Pero es imposible para alguien el ser engafado por otros, salvo por si mismo.»

Ralph Waldo Emerson



La primera AFP

formada por capital de
trabajadores, desde nuestro
nacimiento hemos trabajado
por su futuro.

A la fecha hemos formado
una reserva de fluctuacion
que duplica la garantia

de rentabilidad de sus
fondos vy, por sobre todo,
hemos sido una de las mas
rentables del sistema.

Con inteligencia y esfuerzo
seguiremos siéndolo.

3460

Rentabilidad real anual de la cuota de los
altimos 36 meses. Fuente Circular N° 977
de la Superintendencia de A.F.P.

INFORMACION ULTIMOS 36 MESES

RENTABILIDAD REAL ANUAL DE LA CUENTA RENTABILIDAD REAL
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL ANUAL DE LA CUOTA

PERIODO MAYO 1994 - ABRIL'1997

INGRESO K

IMPONIBLE ~ S65:500  $135515  $813.089 %
FOMENTA Fi0 3,31% 318% NI

SISTEMA 3,33% 3,37% 3,31% 5,31%

AFP Fomenta

"“§AB#” EMPRESA DE TRABAJADORES, DESARROLLANDO VALORES

Trahajamos
juntos por
su future

INFORMACION ULTIMOS 12 MESES (*)

RENTABILIDAD REAL ANUAL DE LA CUENTA RENTABILIDAD REAL
DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL ANUAL DE LA CUOTA

PERIODO MAYO 1996 - ABRIL 1997

INGRESO

IMPONIBLE $65.500 $135.515 $813.089 %
FOMENTA 5,00% 4,15% 4,43% 7,04%
SISTEMA 5,28% 4,57% 4,91% 7,27%

(*) AFP FOMENTA es la unica afp que tiene un fondo de fluctuacion de
Rentabilidad equivalente al 1.0 % aprox. de los fondos que administra.

FUENTE: CIRCULAR N° 977 SUPERINTENDENCIA DE A.F.P.



