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CIBCULO DE PILOTOS rAN - CliltE

cdi loriol
Cru:tttos qLre t'osds itttportarttes en t)uestra carrera de pilotos no las

a<¡uilatartn i) veces cott l¿t prof urrcliclad que ellas signif ican.
Detcrrc¡;írrronos !tor ejcttt¡tlo ¿t rev'is¿tr el ptrsado, presente y futuro de

nLtestra "t-ICENCIA Df: VUEL()". Valoricemos paso a paso los
innutneral¡les sacrificios rle lt¡clo tipo t¡ue ha conllevado printero su
logro t, rlesl¡uós nr¡t¡ÍenerlA et) vitlencia. Reglamentos, exámenes
ntédit:os, sitnLtlarlr-¡t, t:hct:k rle rLtt;¡s, ltabilitaciones, desembolsos
ccottóntit:t,s, t:tt;., ¡'titforrtrutt un cit:lr¡ itrcxorable y avasallador que
nticlen nLicstra ef icit:¡tt:i¿ ¡;to{esittrral y f ísica ett forrna perrnanente.
! Oué incertirluni:re ettfrettt¿¡r c¿ttla sers ¿¡¡eses una serie de exámones
nñdicos c¡tte tnuchas yc¿'É.,s sin preclit:t:ión alguna rtos deja a mitad de
car¡ti¡tr¡, lletto dt: anlarqura y frustrar:i(tn! icuántos han perdido su
licencia por este solo cortcepto!

Atnlicentos Lttn y otra vez nuestra larga senda profesional,
valoricentos ett tr¡da su rnagttitud nuestra licencia de vuelo, respetemos
fielmente las reglamentaciones aeronáuticas y no arrieguemos lo que
representa grarl parte de nuestra vida.

AÑ0 1-Notr ENERO IgBt}



lc ue di el lelzli óewx
A TODOS LOS GERENTE§
GENERALES, GEBENTES DE VENTAS,
GEHENTES ADMINISTRATIVOS, GE.

RENTES DE BASE, GERENTE EN SEL,
PERSONAL DE ¡-A:\J Y COLOCAB EN

MUHALES.

598112._ AL APROXIMABSE LAS
F¡ESTAS DE FIN DE AÑO OUIEBO
SALUDAH CMA FELICITAR Y AGBA.
DECER A CADA UNO OE UDS. Y A SU

PERSONAL POR LA LABOR DESAHHO.
LLADA DUBANTE 1979 STP LLEGA.
MOS A UN FIN DE AÑ0 CON Utrl 80oio
DE OPERACION A ITENIRAB¡O GMA
CON UN 1lolo DE AUMENTO EN

PAX/KILOMETBO TRANSPORTADO
CMA 10o/o DE AUMENT0 EN LAS
VENTAS CMA 97, 5O/O DE CONFIA.
BILIDAD EN LOS DESPACHOS DE

MATENIMIENTO EN NUESTRA FLOTA
707 CMA SOLAMENTE 1.84o/o DE P0R-
CENTAJE DE COM¡DAS PERDIDASSTP
LO OUE DEMUESTRA OUE UDS. HAN
AUMENTADO LA PRODUCTIVIDAD DE
LA EMPRESA CMA.HAN MEJORADO
LAS OPERACIONES DE ELLA Y HAN
ELIM¡NADO EL DERROCHE STP EN

LOS FINANC¡EBO SE HA REDUCIDO
EL DEFICIT OPERACIONAL MENSUAL
DE APROXIMADAMENTE 75(¡.(l0(l
DOLARES EN JULIO DEL 78 A UN

EXCEDENTE OPEBACIONAL DE APRO.
XIMADAMENTE 84.fl{IO OOLARES
MENSUALES DE ACUERDO AL BA.
LANCE DE LOS PRIMEROS SEIS MESES
DE 1979 STP ESTAMOS OPERANDO
UNA FLOTA DE SIETE AVIONES
BOEING 707 STP ESTAN EN ESTUDIO
PARA EL PRIMEH THIMESTBE DE 1980
DECISIONES CON RESPECTO A NUES-
TRA FLOTA STP LA IMAGEN DE LA
EMPBESA ESTA CAMBIANOO STP

NUEVA PINTURA DE LOS AVIONES
CMA REDISEÑO DE NUESTRO COUN-
TERS TANTO EN UEL CMA MIA Y
APROXIMADAMENTE PUO HACEN
MAS ATRACTIVO NUESTBO PBO.
DUCTO AL PASAJEBO STP YA ESTAN
EN USO LOS NUEVOS UNIFOfiMES OE

NUESTRAS TB¡PU-I-A8IffiE§ D{
COtrPIT.Y ES FÉ8AEfiO IE-I- 8E

TEfiIDHAN UNIFOBMES NUEVOS NUES.
THOS THIPULANTES DE CABINA STP
PEHO TODOS ESTOS LOGROS IMPOR.
TANTES Y MUCHCI MAS OUE SERIA
LAHGO ENUMERAH NO SE HABRIAN
OBTEN¡DO SIN LA VALIOSISIMA COO.
PERACION CMA ENTUSIASMO CMA
PHOFESIONALISMO Y DEDICACION
DE TOOOS Y DE SUS COLABORA-
DORES STP VIVIMOS T¡EMPOS DIFICI-
LES Y AUNOUE ACTUALMENTE LOS

OBJETIVOS OUE NOS HEMOS PBO.
PUESTO NCI SE HAN A!.CANZAOO CI\4A

HEMOS AVANZADO POSITIVAMENTE
HACIA ELLOS STP LOS RESULTADOS
OBTENIDOS IMPLICAN UN DESAFIO
CMA YA OUE NOS PRUEBAN OUE
SOMOS CAPACES DE SALIR ADELAN.
TE STP DURANTE ESTA EPOCA DE

FIESTAS EN OUE COMO SEHVICIO
PUBLTGO DEBEMOS SATISFACEH LAS
MULTIPLES NECESIDADES DE NUES.
THOS PASAJEROS TENEMOS I}UE
ESTAB ALEBTAS CMA ATENTOS Y
CORDIALES HACIA AOUELLOS OUE
NOS FAVOBECEN CON SU PATRI.
MONIO YA OUE POCAS VECES TENE-
MOS LA OPORTUNIDAD DE TRANS.
PORTAR A TANTA GENTE EN TAN
POCO TIEMPO Y UN PASAJERO SATIS.
FECHO EN NUESTRA MEJOR PUBLI-
CIDAD Y GAHANTIA PABA EL EXITO
DEL FUTUBO STP ES POH ESTO OUE
JUNTO CON AGHADECERLES PARA
OFRECER EL SERVICIO LAN.CHILE
CMA EL MEJOR SEBVICIO CMA DU.
RANTE ESTA TEMPOBADA DE ALTA
OUE ESTAMOS VIVIENDO STP NO

PUEDO DEJAB PASAH ESTA OPORTU.
N¡DAD SIN TRANSMIT¡R A SUS FAI¡I-
LIANES MIS SINCEHOS AG RADECi.
MIEI\ITOS TAMB¡EIU POB LA COOPE.
RACION OUE NOS HAN PRESTADO AL
MUCHAS VECES SACHIFICAR SU VIDA
PfiIVADA POB NECESIDADES DE LA
EMPHESA STP HECIBAN TODOS UDS.
Y SUS FAMILIAS MIS DESEOS DE UNA
FELICES PASCUAS Y UN 1980 LLENO
Df, EX¡TO Y PROSPEBIDAD STP CAR.
LO§ LATHMPEHID.



tribuno grar'niol

MENSAJE

Estimado compañero:
El año que termi na nos encuentra

en una posición espectable con rela
ción a lo que podemos hacer en el
futuro. Este año hemos hecho y
conseguido cosas que por mucho
tiempo fueron acariciadas largamente
como sueños imposibles.

Hoy sabemos lo que somos, lo
que valemos y lo que podemos hacer.

Pero todo esto tiene solo una
causa y es consecuencia directa de un

Este artículo fue publicado por la Re-
vista Despegue en diciembre del año 1g69,
y fue realmente premonitorio. ya que sin
la UNIDAD conseguida el Girculo de pilo-
tos no hubiera podido afrontar con éxito
todas las luchas gremiales y profesionales
que se debieron dar du¡¿¡1s los tres años
del gobierno pasado.

Es el deseo del Directorio que este año,
que ya se vislumbra como de grandes
desaf íos gremiales, logremos la tan necesa-
ria UNIDAD dejando de lado todo lo que
nos separa y construyendo sobre todo lo
que nos une, para asi poder recuperar at
sitial que nos corresponde como Cuerpo de
Pilotos de LAN-CHlLE.

,,NO HAY PEOR AVE OUE LA
OUE EMPORCA SU PROPIO
NI DO"

factor determinante en todas las ac-
ciones gremiales: UNIDAD.

Gracias a esta unidad hemos
aprenido lecciones valiosas y lo que
es más ¡mportante hemos logrado
conocernos más a nosotros mismos.

En ef año que se inicia deberemos
luchar por que esta unidad sea cada
día más fuerte ya que es lo único c¡ue
hará que podamos conseguir todo lo
que queremos.

Es la gran lección de 1969.
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tribuno rofesionol

PBOGRAMA DE
PROFESIONAL

FORMACION

El Directorio solicitó al asociado Sr'
Sanhueza un trabajo sobre Forma-

ción Profesional para lnstructores
Terrestres en las Areas de interés
para los pilotos de línea aéreas, con
la f inalidad de que en el futuro
cualquier piloto pueda desempeñarse
en buena forma en cualquier área de

la Empresa.

FASE-A lnmediata

Formación de equipo de Pilotos para

desempeñarse permanentemente

como lnstructores (ground school),

con formación Pedagógica en las

Areas de:

Performance
Aerodinámica
Motores
Seguridad Aérea

Objetivos:

Meteo rolog ía

Navcgación Aérea

Aviónica
Material Aéreo

Mantener cuadro Permanente
de instructores-Pilotos, Para
tlictar seminarios Periódica-
metlte al Piloto de línea.

Lugar de formación:
Lan Chile
Boeing
Escuela Universitarias
E scuelas Aeronáut icas Y lo
nacionales y/o inter rrdL¡ot|'rles'

1.2. Participación activa del Piloto en

Seminarios inherentes al transporte
aéreo nacional e internacional.

Objetivo:
Obligación del Piloto egresado

del Seminario, de transmitir'
oral o Por escrito sus conoci-
m¡entos a los Pilotos de Línea'

1.3. Mañtención de una sala de clases o
sala de conferencias, con todo el

mateiial didáctico aProPiado.

Lugar: Círctrlo de P¡lotos.



FASE-B Mediano plazo.

2.1 . Realización de cursos de:
Admin istración de personal

Administración de Empresas
Otros.

Objetivos:
Proporcionar al Piloto de Línea
medios para desempeñar ef icaz-
mente cargos directivos.

Lugar:
Universidad o Escuelas con
reconocimiento universitario.

Financiamiento:
Lan Chile, Círculo de pilotos
y/o becas.

2.2. Creación de biblioteca aeronáutica.

Objetivo:
Apoyo a la formación profe-
sional clel piloto.

L..trqa r:

Círculr¡ rle Pilotos.
F ¡rta r lciam ¡cnto:

Lan Chile
Círculo de Pilot<¡s.

2.3. Suscri¡rción a revistas de información
' aeronáutica.

Objetivo:
Selección de temas aeronáticos
y difusión amplia de los mis-
mos.

FASE-C Mediano y largo plazo

3.1. Formación de Escuela Aeronáutica.

Objetivo:
Vender cursos de:
Sobrecargos y Auxiliares
Despachadores de Aeronaves
Pilotos Privados
Pilotos Comerciales
Pilotos de Transporte

Vender Seminarios de:
Meteorología
Performance
Aerodinámica
Motores
Otros

(EXEOUIEL SANHUEZA}



l-

EL ESTATUTO DEL COMANDANTE

No hay Plazo que no se cLtmPla"'

En 1947 se iniciÓ en IFALPA un

largo peregrinaie que este año puecle llegar

a ser realidad, Ya que ocuPá un lugar

destacado en la próxima Reunión en OACI

y en los temarios de las próximas reuniones

de O.t.P. y de IFALPA.
La Reunión de OtP los días 4 al 8 de

febrero en Madrid, en la cual estaremos

representados por un número grande de

colegas Y por el Abogado Sr. Pedro Rivera'

conácido por todos como experto del

tema. Asistirán los Señores Carlos Prado y

Luis Bórquez, en Comisión de Servicio y

los Señor¿r Germán Militzer, Leonardo

Siña, Peter Fuchslocher y el suscrito,apro'
vechando de formar parte de tripulaciones

basadas en Madrid durante el evento'

Es ¡m4ortante que como Asociación

y en forma personal actuemos para obtener
'el 

apoyo de las autoridades en la aproba-

Habiendo sido designado reciente-

mente Director TFALPA/OlP por el Direc'

torio, deseo inforntarles que como Subdi'

rector ha sido designado el Sr' Peter

Fuchslocher y que se está estructurando un

Comité Asesor de orientación técnica en las

ción e implementación de este texto legal

que viene a determinar, en forma clara e

internacional, los marcos dentro de los

cuales * ubica nuestra profesión y cada

uno de nosotros.

diferentes áreas que cubre IFALPA' La

función específica de los integrantes será la

de formar especialistas en diferenta mate'

rias y así poder aumentar el provecho

nuestro de toda la gama de información

gue nosda IFALPA-
Los colegas que tangan inquietudes

en este sentido están desde ya invitados a

acercarse y tomar contactp' Trabaio hay

mucho.
Les saluda,

Ronald Berger



c obie
nuestra idea que este Suplemento

de la Revista Despegue, sirua de vehículo
pa.ra expresar las inquietudes del cuerpo depilotos y de alguna manera contribuir a
mantener un cauce abierto de información
entre los asociados y el Directorio.

Trataremos con todos nuestros limi_
tados medios de publicarla mensualmente.

Oueremos en especial que esta página
Abierta sirva para que todos los asociaidps,
por medio de cartas o sugerencias, expresen
cyalquier tipo de inquietud o idea que cle
alguna forma sirva a nuestra Asociación.
Demás está decirles que estaremos felices
de recibir cualquier colaboración de art:
rculos para las Secciones de Tribuna Gre_
mial y Profesional.

Los Editores

INVITACION

El Sr. Lebron contralacJor dc Radar
de Aproximación rJe J.F.K. hizo extensiva
una invitación para los pilotos de LAN
CHILE que deseen visitar esas depenclen-
cias. El estará muy gustoso cje poder
atendernos, como ya lo hizo en anteriores
oportunidades.

Estas visitas podrán ser coorclinadas a
través del Jefe de Base J.F.K. Sr. E.
Gambra.'

ALGUNgS RESULTADOS ECOñO-
Mrcos

La British Airways reportó utilidadespor US$ 135 millones en el primercu-..-
tre del año 191g, bajando en un 44olo de
las obtenidas en igual período del 197g.

Air Canadá aumentó sus utilidades a
US$ 45 millones en el período Enero_
Septiembre 1g79 contra los USg lg millo-
nes obtenidos en iguat período de 197g.

LAN CHILE reportó un excedente
operacíonal de US$ 504.000 en los prime-
ros seis meses de lg7g.
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NUEVOS MOTORES

Al entrar en prensa esta edición la
Cornpaíría BOEING preparaba el primer
vuelo de su modelo S 7O7 320C con
turbinas CFM 56 de 22.000 lbs de empuie.

L,a aeronave usada para este efecto es

run avión de stock, Boeing no tiene planes

cle ;rlargar el fuselaje del 707 y no aparece
()stus¡asnlada en segu ir cot-istruyénclolo.

lrónicamente esta prueba se l¡ace
para instalar este t¡po de turbinas en los

aviorres Mc Donnel DC-8 serie 60.

ANIVERSABIO

El 19 de enero de 1980 se cumplie'
ron 29 años del históríco vuelo del "Manu-
tara" que unió el continente con lsla de
Pascua.

La tripulación estuvo comandada por
el entonces Capitán de Bandada Don
Roberto Parragué Singer. A él y a su

tripulación se le deben en gran medida que
nosotros ahora estenps operando esa ¡eiana
posesión chilena.

Felicitaciones Don Roberto.

RETI RO

Recientemente ef ectuó su último
vuelo como CDA de LAN CHILE, Dn.
Jorge Jarpa. En Pudahuel fue recibido con
un cocktail por el Directorio del Circulo de
Pilotos y Eiecutivos de ra Empresa. Des-
pués de 33 años de brillantes servicios se

retira de la Aviación Comercial para dedi-
carsc a la agricultura. Le deseamos el

mayor éxito en su nueva actividad.

PIlEMIO OIP AL PROFESIONAL MAS
D¡STINGUIDO DE 1979

iLa Organización lber«ramericana de
Piloto's ha distinguido con este plemio a

excelejnte profesional Don Carl<¡s Riderelli,
con quien tuvimos la suerte de contar en
nuestras filas hasta el año pasado.

DEPORTES

El De¡rartamento de RR PP invita a

los colegas interesados en la práctica del
tenis a inscribirse en un próximo Campeo-
nato fJara orqanizar un Escalafón dentro de
Ios pikrtos.

Mayorus irtforrnaciones serán ¡;trbli'
caclas en r:l Diari«r Mu¡al de la Sede.

CUMPLEAÑOS

Durante este mes han cumplido un
año más los siguientes colegas:

Jorge Pérez
Gustavo Cid
Manuel Rubio
Máxinro Astorga
Victor Pérez
Sergio Camilla
Francisco Naves

Gastón Saavedra
Rodrígo Aracena
Walter Muñoz

A todos les deseamos muchas feli'
cidades.

EDITOfiES: C. BAOUEDANO - K. MACI(ENZIE


